Nehmen Sie teill an der

ersten
bundeswelten Studie zur
N

Steuerkanzleien.

Komplett kostenfrei. Wissenschaftlich fundiert. Mit personlichem
Auswertungsgesprach und bundesweitem Benchmarking fur lhre
Kanzlei.

MINUTEN MESSBARE KRITERIEN TEAMS ANALYSIERT

Aufwand fur Ihr Team. Der Rest lauft Wissenschatftlich validiert mit der Datenbasis aus erprobten Projekten

Uber uns. Hochschule Fresenius



DIE AUSGANGSLAGE ’lyLAlexemrIaBEnOers
Was Kanzleiteams wirklich kostet.

Die Wild Ideas GmbH fiihrt in Kooperation mit der Hochschule Fresenius die erste bundesweite
Benchmarking-Studie zur Teamperformance in Steuerkanzleien durch. Fir teilnehmende Kanzleien ist
die gesamte Analyse komplett kostenfrei.

—— Was ein nicht funktionierendes Team kostet

Fluktuation, die sich wiederholt. Schlechte Kommunikation frisst Zeit.

Ein Abgang bei 60.000 Euro Jahresgehalt kostet im Ineffiziente Abstimmung kostet 11,5 Arbeitstage pro
Schnitt KISV {Q. Drei Abgange pro Jahr: 90.000 Mitarbeiter im Jahr. Bei 10 Personen: JMERVETSTTTRTE
Euro Verlust. Arbeitstage |

Sie l6schen taglich Brande. Kein MaBstab, kein Vergleich.

Anstatt lhre Kanzlei zu fihren. Weil |hr Team nicht Was ist normal, was ist gut, wo lohnt es sich
eigenstandig mitdenkt, entscheidet oder Ubernimmt. anzusetzen? Ohne Zahlen bleibt das Bauchgefthl.

= Was Sie als teilnehmende Kanzlei bekommen - komplett kostenfrei

Kostenfreie Persoénliches Bundesweiter
Mitarbeiterbefragung Auswertungsgesprach Benchmarking-Vergleich
Ilhr Team fullt den Alexandra Schollmeier bespricht Sie erfahren, wo |Ihre Kanzlei im
wissenschattlich validierten Ilhre Ergebnisse mit lhnen. Vergleich zu anderen Kanzleien
Teamperformance-Check aus. Konkrete ahnlicher GroR3e steht. Als eine
Dauer: 10 Minuten. Anonym, Handlungsempfehlungen, direkt der Ersten in Deutschland.
digital, ohne Vorbereitung. umsetzbar. Inklusive

schriftichem Auswertungs-PDF.

STIMME AUS DER PRAXIS

"Wir sind raus aus dem sténdigen Feuerwehrmodus
und haben Klarheit in Rollen, Ziele und Buchen Sie Ihr kostenfreies, unverbindliches

Kommunikation gebracht. Alexandra bringt Klarheit, Erstgespréch und erfahren Sie, wie die Analyse
Humor und den Mut, den Finger in die Wunde zu

legen. Genau das hat bei uns echte Verénderung
moglich gemacht."

in lhrer Kanzlei konkret ablauft.

David Brodbeck, TRIGA-S

Wild Ideas GmbH - wild-ideas.de - alexandra@wild-ideas.de - +49 176 32983171 2


https://wild-ideas.de/exklusive-studie-steuerberater-2026-calendly/

DAS INSTRUMENT !hgd!aaﬁés
Was gemessen wird. Was das bringt.

Der Teamperformance-Check wurde in Zusammenarbeit mit der

Hochschule Fresenius entwickelt und in Gber 100 Teams erprobt. Er (yHOCHSCHULE
T _ . _ “)FRESENIUS
erfasst funf Kriterien, die systematisch messbar machen, wo ein Team UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

wirklich steht.

PSYCHOLOGISCHE ROLLEN- ZIEL- UND MITGESTALTUNG PSYCHISCHE
SICHERHEIT KLARHEIT LEISTUNGS- & EINFLUSS BELASTUNG
ORIENTIERUNG

Trauen sich Weil3 jeder, was er Konnen Wo entsteht Stress
Mitarbeitende, zu tun hat? Setzt das Team Mitarbeitende aktiv systemisch?
Fehler klare Standards? mitgestalten?
anzusprechen?

—— Was Sie aus der Analyse konkret gewinnen

Klarheit liber die Kommunikationskultur. Stresslevel und psychische Belastung.

Wo entstehen Missverstandnisse, wo fehlt Feedback, Wo entsteht Druck durch Strukturen, nicht durch
wo reden Menschen aneinander vorbei? Die Analyse Einzelpersonen? Und was muss sich &ndern, damit
macht das sichtbar, statt es zu vermuten. das Team stabil bleibt.

Schwachstellen in Rollen und Prozessen. Drei priorisierte Handlungsempfehlungen.
Wer ist woftir wirklich zustandig? Das Ergebnis zeigt Jede Kanzlei erhalt die drei Hebel, die bei ihr den
konkret, wo Struktur fehlt und was das téglich kostet. groften Unterschied machen. Konkret, priorisiert,

direkt umsetzbar.

Wir bauen die erste reprasentative Datenbasis zur Teamperformance in Steuerkanzleien auf. Ihre

Teilnahme ermdglicht die Studie. Im Gegenzug erhalten Sie eine vollstandige, professionelle
Analyse Ihres Teams. Ihre Daten flieRen ausschlief3lich anonymisiert in den Branchenbericht ein.




SO LAUFT ES AB

Vom Gesprach zur Klarheit.

ILD IDEAS

By Alexandra Schollmeier

— Die fiinf Schritte —— Was danach maoglich ist
Erhebung ab Herbst 2026. Aufwand fur Sie: ein kurzes Die Analyse zeigt, wo anzusetzen ist. Das Pilot-Programm
Gesprach und 10 Minuten lhres Teams. setzt es um.

Vorabgesprach

Sie melden sich Uber wild-ideas.de an. Alexandra
erklart den genauen Ablauf fir Ihre Kanzlei und
beantwortet Ihre Fragen.

Fragebogen-Versand

Wild Ideas sendet den Teamperformance-Check
digital an lhre Kanzlei.

Mitarbeiterbefragung

Ihr gesamtes Team fullt den Fragebogen aus.
Dauer: 10 Minuten. Anonym, digital, ohne
Vorbereitung.

Auswertungsgesprach

Personliches Gesprach mit Alexandra
Schollmeier: Ihre Ergebnisse auf 5 Kriterien,
Handlungsempfehlungen, nachste Schritte.

Inklusive Auswertungs-PDF.

Benchmarking-Vergleich

Sie erhalten lhre personliche Einordnung im
bundesweiten Vergleich mit anderen
Steuerkanzleien. Wenn die Stichprobe grof3
genug ist, veroffentlichen wir voraussichtlich im
Frihjahr 2027 den Branchenbericht.

Ein kurzes Vorabgespréach, 10 Minuten fur
Ihr Team. Die gesamte Analyse ist

komplett kostenfrei. Kein Kleingedrucktes.

Wild Ideas GmbH - Communa 7, Osterather Str. 7 - 50739 Koln - wild-ideas.de

Teamstruktur aufbauen

Klare Rollen, funktionierende Prozesse,
Meetingkultur, die Ergebnisse bringt statt Zeit zu
fressen.

Kommunikation verbessern

Psychologische Sicherheit aufbauen, Feedback-
Kultur etablieren, eigenstéandiges Mitdenken fordern.

Fihrung entlasten

Raus aus dem Feuerwehrmodus. Zuriick zur
Fuhrung, die gestaltet statt verwaltet.

Alexandra Schollmeier

M.A. Kommunikationswiss. -
Systemischer Coach (400h) - Design
Thinking - SCRUM Master - OKR
Master - Dozentin HS Fresenius


https://wild-ideas.de/exklusive-studie-steuerberater-2026-calendly/

